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PRÓLOGO 

La realización se entiende como la acción de ejecución de 

algo, indudablemente, que en este caso nos referimos a la 

persona; en este sentido, las personas desde que tienen uso 

de razón tienen una serie de aspiraciones; seguramente que, 

a temprana edad estás aspiraciones resultan algo embrollado 

y con el transcurrir del tiempo y conforme maduramos, 

resultan más claras o precisas. Resulta que, conforme nos 

desarrollamos y nos vamos formando como personas, nos 

inclinamos en una serie de actividades que van formando 

parte de nuestro quehacer, nos trazamos objetivos y metas 

para sentirnos satisfechos de estas “realizaciones”. 

En este orden de ideas, estas actividades que complementan 

nuestro quehacer diario, lo contextualizamos llamándolo 

“realización profesional”; en esta publicación se sustenta 

como sincretismo entre lo que se entenderá como “realización 

personal” y “realización laboral”, permitiendo crear un 

constructo teórico más contemporáneo sobre lo que es la 

realización profesional y como lograr su valoración a través 

de una serie de reactivos. 

La Escala de Valoración de la Realización Profesional EVRP, 

es un instrumento que permite medir la autovaloración de las 
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personas en cuanto a su realización como profesionales, ello 

en un contexto de logros personales y logros laborales, 

considerando como factores o dimensiones: Realización 

Personal y Realización Laboral. 
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CONSIDERACIONES TEÓRICAS 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN PROFESIONAL 

Hablar sobre la realización profesional en el mundo actual es 

fundamental, debido a las demandas y desafíos que enfrentan 

los profesionales en estos tiempos.  

Si bien los problemas relacionados con la realización 

profesional pueden variar de un individuo a otro, de un campo 

laboral a otro o de una nación a otra, existen tendencias y 

dificultades generales que impactan a un porcentaje 

considerable de profesionales a nivel mundial. 

Algunos de estos problemas incluyen la competencia en el 

mercado laboral, dado que existe una amplia cantidad de 

profesionales calificados, lo que en ocasiones dificulta que las 

personas encuentren empleo que se ajuste a sus aptitudes o 

competencias. Además, los cambios tecnológicos destacan 

como agentes que pueden provocar que ciertas destrezas 

profesionales queden desactualizadas con el tiempo.  

Asimismo, el estrés y dificultades en la salud mental son 

preocupaciones comunes entre los trabajadores, como 

consecuencia de las exigencias laborales, con un posible 

impacto negativo en su bienestar emocional y físico.  
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Un aspecto adicional relevante es la automatización y la 

inteligencia artificial, las cuales están reemplazando algunas 

tareas y puestos de trabajo, lo que plantea desafíos en 

términos de reubicación laboral y adaptación a nuevas 

funciones. 

Para abordar estos desafíos, resulta imperativo que los 

profesionales continúen desarrollando sus capacidades, 

busquen respaldo en redes profesionales y hallen un 

equilibrio entre sus metas personales y profesionales. 

Adicionalmente, tanto las empresas como los gobiernos 

tienen un papel importante en el establecimiento de políticas 

y condiciones laborales que promuevan el logro de metas 

profesionales y el bienestar de los trabajadores.  

Definición de realización profesional 

La realización profesional viene a ser el logro de los objetivos 

laborales.  

Esta se describe como la condición en la que una persona 

encuentra satisfacción, éxito y cumplimiento en su trayectoria 

laboral o profesional, lo cual implica sentirse satisfecho y feliz 

con la elección de carrera que ha tomado y con los logros y 

avances alcanzados en ese ámbito. Al respecto, Nieves 
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(2013) aseveró que la realización profesional constituye un 

producto importante de la planificación de la carrera, e 

involucra áreas que una persona desarrolla o perfecciona con 

el fin de alcanzar logros dentro de la organización. 

La realización de un profesional no se limita únicamente a 

recibir un salario o tener un cargo; se trata de encontrar el 

significado y el propósito en la labor que se desempeña, esta 

es multifactorial y, además, tan compleja como la vida misma 

(Bolaños-Motta, 2020).  

Por otra parte, se puede afirmar que la consecución de metas 

en el ámbito profesional es algo significativo para las 

personas, ya que se encuentra vinculada a su satisfacción 

personal general y bienestar emocional.  

Cada persona posee metas personales únicas que pueden 

ser exploradas y buscadas conforme a sus propias 

aspiraciones y valores individuales. 

Para que una persona alcance su plena realización 

profesional, es necesario que adopte una perspectiva más 

holística del concepto de competencia, lo cual implica no 

centrarse exclusivamente en el desarrollo, buscando alcanzar 

el crecimiento económico y generar capital; sino más bien, en 
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considerar las capacidades humanas como oportunidades 

que permiten al individuo aumentar sus posibilidades de 

desarrollo completo como ser humano (Baquero, & Cárdenas 

2019). 

Modelo de realización profesional  

El modelo de realización profesional se encuentra centrado 

en los objetivos laborales, este concepto se vincula con la 

manera en que las personas persiguen sus metas 

profesionales y cómo valoran su avance hacia la consecución 

de dichos objetivos.  

Por tanto, la realización profesional se entiende como un 

proceso en constante evolución, resultado de una evaluación 

subjetiva de la situación profesional (Geremia et al., 2020). 

Con el objetivo de lograr una educación de calidad, la cual 

estimule el crecimiento profesional y permita alcanzar 

plenamente la realización del profesional es fundamental ir 

más allá de lo adquirido en el entorno educativo y buscar 

nuevas formas de crecer; por ello, es necesario adoptar un 

trabajo colaborativo donde cada integrante sea un eslabón 

importante para alcanzar los objetivos institucionales; 

considerando que la formación debe expandirse más allá de 
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los límites académicos, a los diferentes entornos, 

especialmente el mundo laboral  (Miranda et al., 2015). 

Aspectos de la realización profesional: 

Satisfacción laboral: Al respecto, Pedraza (2020) refirió que 

la satisfacción laboral es el resultado de cómo los empleados 

valoran si sus puestos de trabajo y las empresas para las que 

trabajan les ofrecen satisfactoriamente estímulos que 

satisfacen sus necesidades y expectativas, considerando lo 

que ellos aportan la organización. 

Asimismo, se puede afirmar que la satisfacción laboral 

considerada como la actitud que dependerá en gran medida 

del desempeño laboral que el empleado realice y viceversa 

(Cernas et al. 2018).  

Por ello, Sentirse satisfecho con las tareas y 

responsabilidades del trabajo, así como con el ambiente de 

laboral y la cultura organizacional de la empresa, son 

aspectos relevantes para que el empleado pueda realizar un 

trabajo efectivo. 

Desarrollo y crecimiento: El desarrollo y crecimiento 

profesional permite contar con la posibilidad de adquirir 



 

Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont (PhD) 

Dra. Mildred Jénica Ledesma Cuadros 

15 ESCALA DE VALORACIÓN DE LA REALIZACIÓN PROFESIONAL (EVRP) 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA 

 

nuevas habilidades y experiencias que consideren el 

desarrollo y el progreso en la trayectoria profesional.  

Se asume que estos son parte esencial de la formación de los 

profesionales (Cortés et al., 2017); por ello, es indispensable 

prepararse y desempeñar cada una de las funciones de 

manera eficiente en el ámbito laboral.  

El desarrollo profesional indudablemente constituye una 

oportunidad para abordar deficiencias, enriquecer la 

formación académica y expandir los límites del crecimiento 

integral (Brizuela, 2019). 

Asimismo, se refiere al avance que tienen las personas a lo 

largo de una serie de fases que implican diversas actividades, 

tareas y relaciones (Baquero, & Cárdenas, 2019). 

Equilibrio entre vida laboral y personal: Lograr un equilibrio 

entre las obligaciones laborales y la vida personal tiene un 

impacto positivo en el bienestar general del ser humano.  

En los últimos años, la sociedad y el entorno laboral han 

experimentado transformaciones significativas que han 

ocasionado tensiones entre en ámbito profesional y personal 

de los seres humanos, con consecuencias adversas tanto 
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para los individuos como para las empresas (Rodríguez, & 

Dabos, 2017); siendo ello, perjudicial en ambos ámbitos. 

Investigaciones realizadas en las décadas recientes indican 

que cuando una persona no logra mantener un equilibrio 

adecuado entre su vida laboral y personal, surgen tensiones 

entre estos dos aspectos, los cuales influyen en el 

rendimiento laboral, llevando a una reducción en el 

desempeño a nivel personal (Allen et al., 2000, citado en 

Rodríguez, & Dabos, 2017).  

Por lo expuesto las personas deben lograr el equilibrio 

satisfactorio entre sus compromisos con su trabajo y su vida 

personal (Rodríguez, & Dabos, 2017), buscando preservar un 

nivel de bienestar en el entorno laboral el cual brinda como 

ventaja un incremento en la eficiencia y rendimiento 

profesional (López-Martínez et al., 2021). 

En cuanto a la relevancia de la calidad de vida en el trabajo, 

ciertos expertos argumentan que abordar este asunto está 

vinculado a la capacidad productiva de los individuos, ya que 

un empleado contento y en buen estado de salud, tiende a ser 

más productivo y experimentar mayor satisfacción (Alguacil, 

1998, citado en López-Martínez et al. 2021). 



 

Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont (PhD) 

Dra. Mildred Jénica Ledesma Cuadros 

17 ESCALA DE VALORACIÓN DE LA REALIZACIÓN PROFESIONAL (EVRP) 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA 

 

Contribución significativa: Esta implica sentirse valorado y 

contar con la certeza de que las labores desempeñadas 

generan un efecto beneficioso en la entidad o en la comunidad 

en su conjunto.  

La contribución significativa de la experiencia profesional 

involucra a las personas en situaciones de aprendizaje que se 

desarrollan en entornos auténticos, relacionados con el 

desempeño de su carrera profesional, permitiéndoles 

continuar potencializando los conocimientos, habilidades, 

competencias y capacidades esenciales para ejercer su 

profesión de manera adecuada (Chan-Pavon et al., 2018).  

Hablar de competencias y capacidades se ha vuelto cada vez 

más relevante en múltiples campos del quehacer laboral, 

proporcionando una visión que se enfoca en el potencial de 

los profesionales, lo que amplía la perspectiva sobre aquellas 

que deben continuar desarrollando de manera constante 

(Gutiérrez-García, & Sadi, 2020). 

En esta misma línea, con la finalidad de seguir contribuyendo 

dentro del ámbito laboral es importante que las 

organizaciones capaciten a sus profesionales para que 

prosigan desarrollando competencias; para lo cual, es 

necesario considerar las tácticas pedagógicas empleadas, los 
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contenidos, los objetivos, así como los métodos y ritmos de 

aprendizaje (Chan-Pavon et al., 2018), con el fin de lograr 

profesionales de alto nivel.  

El ejercicio profesional representa los momentos importantes 

que contribuyen a la concreción de los objetivos de la 

institución; esto se debe a que les brindan la oportunidad de 

adquirir conocimientos en su propio ámbito laboral, 

vinculando las teorías con las realidades del entorno y 

acercándose a su desenvolvimiento profesional; 

contribuyendo con ello, a que continúen su preparación 

acorde a las exigencias de la actualidad (Echeverri-Gallo, 

2018).  

Autonomía y control: Implica contar con un nivel 

responsabilidades y decisiones laborales, lo cual genera 

satisfacción y un sentido de responsabilidad.  

La autonomía se ha descrito como la capacidad de llevar a 

cabo tareas de manera independiente.  

Sin requerir una supervisión directa o cercana de alguien 

(Blanchfield, & Biordi, 1996,  citado en Hine-Sanabria et al., 

2018); mientras que el control es un aspecto de la estructura 

de trabajo que ha sido objeto de análisis y debate desde 
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diversas perspectivas y corrientes teóricas; tanto la 

capitalista, que sostiene que el control de la fuerza se 

encuentra enraizado en las relaciones sociales; mientras que 

la teoría del estrés  sostiene que el control lo puede ejercer el 

agente estresor, como un recurso que posee la persona para 

minimizar los factores estresantes que posee la misma 

organización (Reif, 2021). 
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Factores asociados a la realización profesional 

Dentro de los factores de la realización profesional se tiene la 

realización personal y laboral. 

Figura 1 

Factores asociados a la realización profesional 

 

4.1 Realización personal 

La realización personal se refiere a la sensación de logro y 

gozo que una persona experimenta al alcanzar sus metas y 

aspiraciones en su transcurrir y desarrollo durante vida. Al 

Realización 
Personal

Realización 
Laboral

Realización 
Profesional
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respecto Colabella, & Vargas (2015) refirieron que esta es 

considerada como la satisfacción y el disfrute experimentado 

por una persona al ejercer una profesión o desempeñar una 

ocupación.  

Asimismo, este factor implica sentirse pleno y satisfecho 

consigo mismo, teniendo un propósito y significado en la vida, 

y viviendo de acuerdo con los valores y principios personales. 

Esta sensación de realización personal puede manifestarse 

en diversas áreas de la vida, en las relaciones 

interpersonales, en el desarrollo personal y en el aporte que 

se brinda a la sociedad.  

Es un concepto subjetivo y varía de una persona a otra, 

debido a que lo que constituye la realización personal para 

alguien puede no serlo necesariamente para otra persona. 

4.2 Realización laboral 

La realización laboral, es el grado de satisfacción y nivel de 

logro que una persona experimenta en relación con su trabajo 

o empleo; asimismo, implica la percepción positiva que tiene 

un individuo sobre su propio trabajo.  

La realización laboral involucra alcanzar la satisfacción 

laboral, la cual motiva a las personas a tomar medidas 
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provocando un comportamiento que influye directamente en 

la manera como cada individuo se desempeña en sus 

funciones dentro de su ámbito laboral (Romero & Rosado, 

2019). 

Una adecuada realización laboral implica que una persona se 

sienta satisfecha y motivada en su trabajo, lo que puede 

generar efectos positivos en su rendimiento y productividad 

(desempeño); por ello, es importante destacar que la 

realización laboral es un concepto subjetivo y puede fluctuar 

considerablemente entre individuos debido a la influencia de 

sus expectativas laborales, valores y el entorno en el que se 

encuentran. 
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FICHA TÉCNICA 

EVRP  

Escala de valoración de la realización profesional 

Ficha Técnica 

Nombre del instrumento: EVRP (Escala de valoración de la 

realización profesional) 

Año: 2023 

Autores: PhD Jorge Rafael Diaz Dumont, Dra. Mildred Jénica 

Ledesma Cuadros. 

Tipo de instrumento: Cuestionario 

Significación: Esta escala permite auto valorar la realización 

profesional de las personas (con estudios de educación 

superior universitaria y no universitaria). 

La realización profesional es un fenómeno abstracto (variable 

abstracta), por lo que, para lograr su medición, establece dos 

factores (variables empíricas): Realización personal y 

Realización laboral. 
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Objetivo: Valorar la realización profesional de las personas, 

a través de dos dimensiones: Realización personal y 

Realización laboral. 

Población: Personas con estudios superiores (universitarios 

y no universitarios) 

Número de ítems: 20 

Aplicación: Individual o colectiva 

Normas de aplicación: El sujeto marcará en cada ítem 

(reactivo) de acuerdo lo que considere respecto a su realidad 

personal. 

Administración:  El ámbito propio de aplicación son las 

personas con estudios superiores (universitario y no 

universitario).  

No obstante, este ámbito puede ser más específico a cada 

sector o ámbito profesional, por lo que se permite su 

adaptación, siempre que se respete la titularidad de los 

autores del instrumento de evaluación. 

Tiempo de administración: Sin un límite de tiempo 

específico; generalmente, puede tomar alrededor de 20 

minutos para completar si es que se responden por separado 
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cada una de las dimensiones con sus respectivos indicadores. 

El tiempo aproximado puede ser: Dimensión I (10 minutos) y 

Dimensión II (10 minutos). 

Tipificación: Para esta investigación se han elaborado 

baremos para cada una de las escalas, siendo la muestra 

trabajada de 390 personas que laboran en diversas empresas 

e instituciones, que por reserva y ética se mantendrá en 

anonimato. 

Escala: De Likert, la cual posibilita evaluar el grado de 

intensidad en la respuesta proporcionada por la persona 

encuestada, considerando las siguientes escalas: Totalmente 

de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en 

desacuerdo, totalmente en desacuerdo. 

Niveles y Rango: Se establecen los siguientes: 

Nivel   Rango 

Alta   (76-100) 

Media   (48-75) 

Baja   (20-47) 
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Confiablidad: Coeficientes Alfa de Cronbach para la variable 

Realización Profesional 0.927 (α > 0.80); coeficientes Alfa de 

Cronbach para la dimensión Realización Personal 0.866 (α > 

0.80), coeficientes Alfa de Cronbach para la dimensión 

Realización Laboral 0.833 (α > 0.80); representando una 

confiabilidad del instrumento de medición elevada. 

Validez: V Aiken 0.91 (α > 0.80), representado una adecuada 

validez del instrumento evaluado en la concordancia de los 

jueces. 
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Operacionalización de la variable: Se consideran en la tabla 

1, la operacionalización concreta: 

Tabla 1 

Operacionalización de la variable realización profesional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala Nivel 

Realización 

Personal 

Logros 6,7,10 
1. Totalmente 

de acuerdo 
Alta 

Gozo 1,3 2. De acuerdo (76-100) 

Metas 8 

3. Ni de 

acuerdo ni en 

desacuerdo 

Media 

Seguridad y 

confianza 
2,4,5,9 

4. En 

desacuerdo 
(48-75) 

  
5. Totalmente 

en 

desacuerdo 

Baja 

   (20-47) 

Realización 

Laboral 

Motivación 17,19   

Satisfacción 12   

Desempeño 13,15,16   

Expectativas 

laborales 
14,18   

Logros 

alcanzados 
   

 11,20   
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INSTRUMENTO 

EVRP 

(Escala de valoración de la realización profesional) 

INSTRUCCIONES: Estimado colaborador, el presente cuestionario tiene 

el propósito de recopilar información sobre la percepción que tiene, sobre 

su Realización Profesional, lo que comprende su desarrollo personal y 

laboral.  

Le agradecería leer atentamente y marcar con una (X) la opción 

correspondiente a la información solicitada, Es totalmente anónimo y su 

procesamiento es reservado. 

En esta investigación, estos datos servirán para proponer un instrumento 

que permita a través de tu opinión, diagnosticar y valorar 

cuantitativamente, cual es desarrollo profesional alcanzado, en un 

contexto de trasversalidad a la fecha del estudio. Te pedimos 

SINCERIDAD EN TU RESPUESTA. 

En beneficio de las futuras investigaciones que utilicen este instrumento. 
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NO COMIENCES A CONTESTAR HASTA QUE TE LO INDIQUEN 

N° 
Realización 

Personal 

T
o

ta
lm

e
n

te
 d

e
 

a
c
u

e
rd

o
 

D
e
 a

c
u

e
rd

o
 

N
i 

d
e

 a
c
u

e
rd

o
 n

i 
e
n

 

d
e

s
a
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E
n

 d
e

s
a
c
u

e
rd

o
 

T
o

ta
lm

e
n

te
 e

n
 

d
e

s
a
c
u

e
rd

o
 

 

1 
Estoy conforme con la 
actividad profesional 
que realizo. 

  
  

      

  

 

2 

Me siento seguro de 
mis conocimientos y 
experiencia al realizar 
la actividad 
profesional. 

          

 

 

3 
Comprendo mi 
profesión mejor en la 
práctica. 

          

 

 

4 

Siento que mi 
experiencia 
profesional contribuye 
a solucionar los 
problemas laborales. 

          

 

 

5 
En mi profesión y 
especialidad, sé que 
soy el indicado 

          

 

 

6 

Mi opinión es 
necesaria y soy 
consultado 
permanentemente. 

          

 

 

7 

Puedo trasmitir 
experiencias que 
contribuyan a una 
mejor gestión laboral. 

          

 

 

8 
Me especializo y 
perfecciono 
permanentemente. 

          

 

 

9 Sé cómo atender 
situaciones y 
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problemas que a otros 
les sería difícil. 

10 
Soy consultado y 
requerido por diversas 
instituciones. 

          

  

 

11 
Estoy ubicado en el 
lugar que debo estar. 

          

 

 

12 

Cuento con los 
implementos para 
realizar mi trabajo con 
comodidad. 

          

 

 

13 
Reconocen mi 
capacidad en mi 
trabajo. 

          

 

 

14 
Soy convocado a 
todas las reuniones. 

          

 

 

15 
Me consultan por mi 
experiencia en 
diversos temas. 

          

 

 

16 

Soy convocado 
colegiadamente en la 
institución para saber 
mi opinión. 

          

 

 

17 
Recibo todo el apoyo 
del personal. 

          

 

 

18 
Cuento con recursos 
para realizar mi 
trabajo. 

          

 

 

19 

Reconocen mis 
capacidades por lo 
que se preocupan en 
capacitarme o 
especializarme más. 

          

 

 

20 

Soy considerado para 
representar a la 
institución 
externamente. 
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CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH  

EVRP 

Escala valoración de la realización profesional 

Para evaluar la confiabilidad del instrumento de medición 

relacionado con la investigación en cuestión, emplearemos el 

coeficiente de Alfa de Cronbach, para lo cual se utilizará la 

siguiente fórmula: 

 

Donde: 

:K  Es el número total de ítems 

2
is : Sumatoria de las varianzas de los ítems 

2
TS : Varianza de la suma de ítems 

Nivel de Confiabilidad 

❑ 0,80 a 1,00   Elevada 

❑ 0,60 a 0,79   Aceptable 

❑ 0,40 a 0,59   Moderada 

❑ 0,20 a 0,39   Baja 

❑ 0,00 a 0,19   Muy baja 

( )

2

i

2

T

sK
1

K 1 s


 
= − 

−  


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Observaciones 

Para que un instrumento de medición sea considerado como 

confiable en un grado ACEPTABLE, se requiere que el 

coeficiente Alfa de Cronbach sea superior a 0.60, y para que 

sea altamente confiable o ELEVADA, el coeficiente Alfa de 

Cronbach debe ser superior a 0.80. 
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO EVRP 

Escala valoración de la realización profesional 

Tabla 2 

Coeficientes Alfa de Cronbach del instrumento EVRP 

Dimensiones  
Coeficiente Alfa 

de Cronbach:  

Realización Personal 10 0.866 

Realización Laboral 10 0.833 

Total, de Ítems 20 

 

0.927 

 

Fuente: Elaboración en SPSS (2023) 

En la Tabla 2 se puede apreciar que los coeficientes Alfa de 

Cronbach correspondientes a cada una de las dimensiones 

de la variable EVRP son superiores a 0.80.  

Además, tomando en cuenta todos los ítems, el coeficiente  

es mayor a 0.90, por lo cual concluimos que la confiabilidad 

del instrumento en medición es Elevada. 
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Conclusión 

Cuando se analizan los ítems relacionados con la variable y 

con cada una de sus dimensiones, se nota que el coeficiente 

Alfa de Cronbach es mayor a 0.80 (α > 0.80).  

Esto permite concluir que la confiabilidad del instrumento de 

medición EVRP es elevada. 
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Coeficiente de Validez V (Aiken) 

PARA CONCORDANCIA DE JUICIOS DE EXPERTOS 

INSTRUMENTO EVRP 

Escala valoración de la realización profesional 

Para la validez, se utilizó un panel de 5 expertos en el tema, 

por razones de reserva se mantiene en anonimato; se entregó 

a cada experto el instrumento de concordancia cuya 

estructura y respuestas se resume en la siguiente tabla: 

Ítems Indicador Criterio S n c J1 J2 J3 J4 J5 Validez V 

1 Claridad 

Está formulado con 

lenguaje científico, 

técnico propio del 

estudio del 

fenómeno a estudiar. 

4 5 2 1 1 1 1 1 1.00 

2 Objetividad 

La realidad del 

fenómeno está 

analizada tal cual es, 

minimizando algún 

tipo de sesgo. 

5 5 2 1 1 1 1 0 0.80 

3 Actualidad 

Adecuado al avance 

de la ciencia y la 

tecnología. 

4 5 2 1 1 1 1 1 1.00 

4 Suficiencia 

Considera 

suficientes factores 

y/o aspectos 

necesarios para 

4 5 2 1 1 0 1 1 0.80 
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analizar el fenómeno 

observado. 

5 
Intenció-

nalidad 

Orientado al 

fenómeno específico 

estudiado. 

4 5 2 1 1 1 0 1 0.80 

6 
Consisten-

cia 

Fundamentado en 

teorías, protocolos 

ya estandarizados. 

4 5 2 1 1 1 1 1 1.00 

7 Coherencia 

Existe una lógica en 

la secuencialidad en 

los pasos a seguir al 

analizar el 

fenómeno. 

4 5 2 1 1 1 1 1 1.00 

8 
Metodolo-

gía 

La estrategia 

planteada en el 

instrumento 

responde al 

propósito del 

diagnóstico 

5 5 2 1 1 1 1 1 1.00 

9 Pertinencia 

El instrumento es 

funcional   para el 

propósito de la 

investigación. 

4 5 2 1 1 1 0 1 0.80 

PROMEDIO   0.91 

 

 

 

 



 

Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont (PhD) 

Dra. Mildred Jénica Ledesma Cuadros 

39 ESCALA DE VALORACIÓN DE LA REALIZACIÓN PROFESIONAL (EVRP) 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA 

 

Para hallar la validez se realizó el siguiente procedimiento: 

Donde: 

S = la sumatoria de s(i) 

s(i)= Valor asignado por el juez i, 

n = Número de jueces 

c = Número de valores de la escala de valoración 

V =
𝑆

(𝑛(𝑐 − 1))
 

 

El resultado fue: 

V Aiken 0.91 

Si: 

V ≥ 0.80 Posee una adecuada validez 

V < 0.80 No posee validez  
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Conclusión 

De acuerdo con el resultado, donde V Aiken es igual a 0.91, lo cual 

supera el umbral de 0.80 (0.91 > 0.80), se puede concluir que el 

instrumento EVRP posee una validez suficiente cuando se evalúa 

en términos de la concordancia entre los jueces. 

A continuación, se muestra la Base de Datos que fue 

examinada, la cual incluye 390 docentes que participaron en 

la encuesta y fue utilizada para realizar el análisis de 

confiabilidad. 
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BASE DE DATOS
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